
Структура плана воспитательной работы 

классного руководителя 

1.Анализ воспитательной деятельности за 

прошедший учебный год. 

2.Воспитательные цели и задачи на предстоящий 

период работы.   

3.Характеристика классного коллектива 

совместно с социальным паспортом класса. 

4.Жизнедеятельность классного коллектива. 

5.Работа с родителями. 

6.Совместная деятельность с общественностью. 

7.Индивидуальная работа с учащимися. 

8.Работа с учащимися из «группы риска». 

9.Взаимодействие с учителями-предметниками. 

10.Диагностика. Педагогические наблюдения. 

11.  Методическая копилка (разработки 

внеклассных мероприятий) 

Этапы планирования : 

 подготовительный (определение предмета и отрезка 

времени); 

 аналитический (определение уровня воспитанности 

класса); 

 моделирующий (разработка внеклассных 

мероприятий); 

 заключительный (оформление плана)  

 

Планирование – это деятельность классного 

руководителя по отбору конкретного содержания, 

форм и методов воспитания на определенный период. 
 

 
 
   Классный руководитель - ТЬЮТОР 
 

 

 

 

Технология составления плана воспитательной 

работы: 

 диагностика развития и воспитанности 

школьников; 

 определение уровня развития коллектива ; 

 формулирование целей и задач 

воспитательной работы; 

 отбор элементов содержания воспитания; 

 определение ведущих направлений 

деятельности; 

 выбор форм и методов организации 

деятельности; 

 составление разделов работы с активом, 

микрогруппами и отдельными учащимися. 

 

Это сопровождающий, наставник. В его 

обязанности входит помочь ребенку 

найти свое место в жизни, понять, что 

же он хочет и может в реальности, 

раскрыть его таланты. 



 

 

 

Какая форма планирования 

воспитательной работы 

классного руководителя 

является наиболее 

оптимальной? 

? 


